
 
 

 

Année 2026 
CE N° 2656 

     25/09/2026 

 
Etablissement : 

LF Bègles 

Poste disponible au : 
  Immédiatement 

 ☐ CDI Tps complet 

 ☐ CDD Tps complet  

 ☒ CDI Tps partiel  

 ☐ CDD Tps partiel 

ETP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Envoyer 
Lettre de motivation et CV  

emmanuel.pauly@adapei33.com 

Ensemble, construisons demain 

Poste à pourvoir 
Agent de maintenance  

Il effectue la maintenance et l’entretien des locaux et des espaces à usage collectif selon les règles 

de sécurité, en intervenant dans tous les corps de métier pour assurer la maintenance des 

bâtiments, du matériel et du mobilier.  

Missions : 

1. Suivi des installations, des locaux, des espaces collectifs et de la flotte automobile : 

- Il s’assure de la bonne présentation générale des locaux et abords (petits travaux d’embellissement, 
peinture, mobilier, etc.) ; 

- Il vérifie les abords de l’établissement (clôture, descente d’eau pluviale, portail, espaces verts, etc.) ; 
- Il veille et/ou remet en état le matériel et les installations ; 

- Il réalise les opérations de maintenance interne et trace les actions sur les registres mis en place ; 

- Il gère les stocks techniques ; 

- Il est force de proposition concernant l’amélioration des installations de l’établissement en tenant 
compte des logiques de couts ; 

- Il participe à l’élaboration du budget prévisionnel relatif à la maintenance ; 
- Il assure le suivi de la flotte automobile (kilométrage, révisions, contrat, assurance) ; 

 
2- Coordination des entreprises extérieures : 

- Il organise et accompagne les organismes agréés lors des contrôles périodiques (installations 

électriques, ascenseurs, chauffage…)  
- Il sollicite les prestataires pour résoudre les observations émises lors des contrôles périodiques ; 

- Il organise et contrôle l’intervention des prestataires de maintenance ; 
- Il est l’interlocuteur des fournisseurs techniques ; 
 

3- Missions de reporting et référent du service patrimoine sur site : 

- Il relève les compteurs (eau, gaz, électricités, etc.) ; 

- Il trace et enregistre l’ensemble des dysfonctionnements et actions correctives ; 
- Il procède à un reporting fiable auprès de sa direction et de la cellule patrimoine ; 

- Il participe et suit les chantiers en collaboration avec la cellule patrimoine ; 

 

4- Mission de référent sécurité : 

- Il assure le respect des règlements et consignes de sécurité (envers lui-même, le personnel et les 

entreprises extérieurs) ; 

- Il tient à jour l’ensemble des documents liés à la sécurité incendie et à la gestion du risque lié à l’eau 
(registre de sécurité, main courante, carnet sanitaire, GMAO…) ; 
- Il met en place les plans de prévention et les permis feu ; 

- Il prépare et participe aux commissions de sécurité, aux visites de la DDPP, ARS… ; 
- Il s’assure de la réalisation des formations incendie du personnel ; 
 

Diplôme : CAP/BEP/Bac Pro 

 Habilitations électriques et travail en hauteur  

Profil cible : 
- Connaitre les bases en plomberie, électricité, …  
- Connaitre les bases des consignes de sécurité au travail, sécurité incendie ; 

- Maitriser les outils informatique (Word, Excel, messagerie) ; 

- Connaitre l’environnement des établissements médico-sociaux ; 

- Travailler au sein d’un collectif tout en disposant d’une autonomie importante ; 

0.5 

Rémunération 

11 k€ -> 14k€ brut 

       Nos avantages ! 

 

• Association parentale 

• Equipes expertes et 

engagées  

• Convention collective 

1966 

• Congés supplémentaires 

• Plan de formation 

volontaire et ambitieux 

• Application du Ségur 

• Dispositif de 

prévoyance confortable 

• CSE dynamique 

mailto:emmanuel.pauly@adapei33.com

