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Etablissement : 

HANDAMOS 

Poste disponible au : 
immédiatement 

 ☒ CDI Tps complet 

 ☐ CDD Tps complet  

 ☐ CDI Tps partiel  

 ☐ CDD Tps partiel 
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Envoyer 
Lettre de motivation et CV  

  contact@handamos.fr

Ensemble, construisons demain 

Poste à pourvoir 
Conseiller(ère) Emploi Accompagné 

 

Employé(e) par ADAPEI 33, vous interviendrez dans le cadre d’une mise à disposition auprès 
de la Plateforme Emploi Accompagné Handamos!. Le conseiller en emploi accompagné 

(CEA) travaille sous la direction fonctionnelle de la Plateforme d’Emploi Accompagné 
Handamos! dont le chef de file est l’ APAJH33. 
Missions et principales activités  

Missions : 

- Le conseiller en emploi accompagné assure des missions précises auprès des 

bénéficiaires correspondant aux quatre modules de l’emploi accompagné (art. 52 Loi 
du 8 Aout 2016) sur son territoire d’action et plus largement en Gironde. Son activité 
s’inscrit dans le développement du pouvoir d’agir de la personne et le respect de ses 
choix. 

- Le conseiller développe un réseau d’employeurs par différents moyens afin d’être force 
de proposition auprès des personnes accompagnées. 

- Son objectif principal est la mise en emploi directe du bénéficiaire, qu’elle que soit la 
phase du projet, et, à terme, son maintien en poste.  

- Le conseiller en emploi accompagné s’assure de la levée des freins connexes à l’emploi 
en travaillant avec la personne et son environnement proche, les services de droit 

commun, en fonction des besoins des personnes (logement, santé, citoyenneté…) dans 
une approche d’accompagnement global.  

Diplôme et pré-requis : Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau bac à bac +2 mini 

du secteur médico-social ou autre (DE CESF, DE Educateur spécialisé, DE Assistant de 

service social). Permis B obligatoire. 

L’exercice de cette fonction est soumis à un contrôle d’honorabilité (casier judiciaire B2 + 
FIJAIS). 

Profil cible : Vous disposez d’une expérience professionnelle dans le champ de la 

relation aux entreprises et du handicap.  

Vous maitrisez la démarche d’accompagnement vers l’emploi et dans emploi. La 
connaissance du secteur Emploi/Insertion/Handicap sera un réel atout.  

Vous disposez du sens de l’organisation, de l’adaptation, du travail en réseau.  
Vous êtes autonome et savez rendre compte.  

Vous maitrisez les techniques de base de la bureautique et de l’informatique. Poste 
mobile.  

 

 

1 

Rémunération 

22 k€ -> 34k€ brut 

       Nos avantages ! 

 

• Association parentale 

• Equipes expertes et 

engagées  

• Convention collective 

1966 

• Congés supplémentaires 

• Plan de formation 

volontaire et ambitieux 

• Application du Ségur 

• Dispositif de 

prévoyance confortable 

• CSE dynamique 

mailto:contact@handamos.fr

