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Envoyer 
Lettre de motivation et CV  

annouck.grechez@adapei33.com 

Ensemble, construisons demain 

Poste à pourvoir 
Animateur STP 

Dans le cadre des projets associatif et d’établissement, l’Animateur de la Section à Temps Partiel (STP) 
accompagne les personnes en situation de handicap pour le développement de leurs capacités d’autonomie, 
de socialisation et d’insertion professionnelle, afin de les préparer à intégrer l’ESAT, pour aider à leur maintien 
dans l’emploi, ou préparer leur départ en retraite.  
 

Missions :  
1. Accompagnement social et éducatif 

- Evalue les compétences et aptitudes sociales en lien avec le travail, notamment des personnes susceptibles 

d’intégrer l’ESAT (pour les commissions d’admission) 
- Contribue à la conception, à la mise-en-œuvre, au suivi et à l’évaluation des Projets Personnalisés des usagers 
de la STP, en lien avec l’équipe pluridisciplinaire de l’ESAT ou de l’IMPRO 

- En cohérence avec les Projets Personnalisés et le projet d’établissement, conçoit et met en place des activités 
éducatives et sociales individuelles et de groupe pour favoriser les apprentissages liés à : l’autonomie personnelle 
et l’inclusion sociale ; aux habilités sociales (émotions, relations, vie affective et sexuelle, …), à la mise au travail 

(savoir-être et savoir-faire) et au travail en collectivité (travailler avec), au maintien au travail et d’adaptation des 
postes (avec ouverture sur l’extérieur), au développement personnel et de la communication et au maintien 

cognitif (concentration, manipulation, ...) 

- Soutien le développement des compétences et de l’autonomie dans les différents lieux de vie, aide les 
personnes à trouver des ressources dans leur environnement pour répondre à leurs besoins et leurs envies 

- Prépare les personnes dans leur projet de départ en retraite 

- Assure et coordonne la communication courante avec les personnes accompagnées et leur entourage pour 

instaurer une relation de coopération 

- Peut gérer un budget alloué aux activités et contacter les tuteurs si besoin 

 

2. Animation de la STP 

- Développe et anime des projets pour la STP 

- Anime la vie quotidienne des personnes de la STP, impulse une dynamique de groupe 

- Propose une offre cohérente et complémentaire de celle de l’ESAT ou de l’IMPRO aux personnes de la STP, 
en favorisant l’ouverture du service sur leur environnement immédiat 
- Réalise des actions de prévention et d’éducation à la santé, d’accompagnement à la vie affective, de médiation 
socioculturelle, d’accès à la citoyenneté, etc. 

 

3. Travail en équipe et en partenariat 

- S’inscrit dans un travail d’équipe et de réseaux 

- S’implique dans les démarches institutionnelles (projets associatif et d’établissement, démarches qualité, …) 
- Participe aux réunions d’équipe, institutionnelles et médico-sociales de l’ESAT 

- Développe et anime un réseau de partenaires, acteurs du territoire en lien avec le projet de la STP 

- Collabore avec les éducateurs d’autres dispositifs pour développer des parcours d’initiation au travail 
- Participe et facilite la transmission d’informations, notamment par la rédaction des comptes rendus nécessaires, 
dans le respect du secret partagé 

- Utilise le système d’information ADAPEI (AIRMES et autres) 
- Accueille des stagiaires professionnelles en cours de formation ou d’évaluation 

 

Diplôme  et pré-requis: Diplôme d’Etat de Moniteur Educateur (DEME), DECESF ou aux Fonctions d'Animation 

(DEFA)  

L’exercice de cette fonction est soumis à un contrôle d’honorabilité (casier judiciaire B2 + FIJAIS).  

Profil cible : 
− Connaissance du secteur médico-social, des handicaps et pathologies 

− Capacités relationnelles avec le public et les familles, d’animation de groupe et de gestion des conflits 

− Capacité d’organisation, d’adaptation et d’autonomie 

− Capacité à travailler en équipe et en réseau 

− Utilisation des méthodologies de projet 

− Savoir faire référence à des concepts théoriques en lien avec sa pratique professionnelle 
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Rémunération 

22 k€ -> 39k€ brut 

       Nos avantages ! 

 

• Association parentale 

• Equipes expertes et 

engagées  

• Convention collective 

1966 

• Congés supplémentaires 

• Plan de formation 

volontaire et ambitieux 

• Application du Ségur 

• Dispositif de 

prévoyance confortable 

• CSE dynamique 
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