adapei 33

Année 2025
CE N° 2613
20/07/2026

Etablissement :
MAS St-Denis-de-Pile

Poste disponible au :
04/09/2026

X CDI Tps complet
L1 CDD Tps complet
L] CDI Tps partiel
(1 CDD Tps partiel

Rémunération

22 k€ -> 39k€ brut

Nos avantages !

Association parentale

Equipes expertes et
engagées

Convention collective
1966

Congés supplémentaires

Plan de formation
volontaire et ambitieux

Application du Ségur

Dispositif de
prévoyance confortable

CSE dynamique

Envoyer

Lettre de motivation et CV

wahid.touahria@adapei33.com

construisons demain

Poste a pourvoir
Infirmier

Dans le cadre des projets associatif et de I'établissement, I'Infirmier Dipléomé d'Etat (IDE) assure et
supervise les actions destinées a promouvoir, maintenir ou améliorer la santé physique et
psychologique des usagers. Il dispense des soins de nature préventive, curative ou palliative a son
initiative et selon les prescriptions des médecins.

Missions :
1. Accompagnement a la santé des personnes accueillies
- Identifie les besoins de la personne et pose un diagnostic infirmier
- Rédige ou participe a la rédaction du projet de soins infirmier individualisé des personnes
accompagnées et supervise sa mise en ceuvre
- Organise I'administration des traitements et veille a leur observance et leur tracabilité, en lien
avec la famille ou les responsables légaux et les partenaires de soins
- Participe a I'élaboration des protocoles et intervient en collaboration avec I''DE Coordinateur s'il
y en a un et selon les prescriptions du ou des médecins référents ou des médecins spécialistes
- Veille a une collaboration efficiente avec le personnel paramédical et socio-éducatif, notamment
pour le circuit du médicament
- S'assure de la transmission des informations recueillies et des actes réalisés par des écrits (en
utilisant les outils informatiques comme Airmes) et a I'oral a I'ensemble des acteurs intervenants
dans la prise en charge de I'usager et dans le dossier médical
- Assure la promotion, le maintien et la restauration de la santé physique et psychologique des
personnes en situation de handicap
2. Réseau de partenaires
- Organise I'accés aux soins en interne et en externe par la gestion des rdv médicaux et
paramédicaux et peut assurer 'accompagnement aux rdv
- Sensibilise ou organise la prévention primaire (suivi gynécologique, bucco-dentaire,
ophtalmologique ...) dans le cadre du projet d'établissement
- Assure le lien et travaille en collaboration avec les partenaires de I'établissement et participe a la
transmission de I'information médicale dans le respect du secret partagé (DMP / DLU a jour)
- Assure I'encadrement des stagiaires d'IFSI et participe a I'encadrement des stagiaires d'IFAS
3. Expertise dans le domaine du soin et participation a la vie institutionnelle
- Participe a la co-conception du Projet I'Etablissement, notamment par la rédaction du Projet de
Soins le cas échéant
- Participe au rapport d'activité annuel dans son domaine d'intervention
- Participe aux réunions d'équipe, de coordination et institutionnelles
- Participe a la formation et a la sensibilisation aux bonnes pratiques des remplacants et nouveaux
salariés
- Elabore et met en ceuvre des actions individuelles et collectives de promotion, de prévention et
d'éducation a la santé

Profil cible et pré-requis : DE Infirmier et inscription & I'ordre des infirmiers
L'exercice de cette fonction est soumis a un contréle d’honorabilité (casier judiciaire B2 + FIJAIS).

Profil cible:
- Connaissance du handicap (mental, psychique, polyhandicap, TSA, ..)
- Culture sanitaire adaptée au secteur médico-social
- Compétences spécialisées : hygiene, douleur, vieillissement, autisme, soins palliatifs, soins
spécifiques (plaies et cicatrisation, escarres, nutrition entérale ...) ...
- Capacité d'autonomie et d'adaptation
- Compétences transverses : relationnel, qualité, sécurité, pédagogie, ...
- Utiliser les nouvelles technologies d'information et de communication


mailto:wahid.touahria@adapei33.com

