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Nos avantages !

Association parentale

Equipes expertes et
engagées

Convention collective 1966

Congés supplémentaires

Plan de formation
volontaire et ambitieux

Application du Ségur

Dispositif de prévoyance

confortable

CSE dynamique

Envoyer
Lettre de motivation et CV

david.chartier@adapei33.com

Ensemble, construisons demain

Poste a pourvoir

Agent de service intérieur (ASI)

L'Agent de Service Intérieur (ASI) assure le maintien en état de propreté et de fonctionnement des
locaux et peut aider a la restauration collective. Il peut aussi assurer le transport des enfants,
adolescents ou jeunes adultes de I'établissement ou aider a I'accompagnement des personnes dans
les transports. Dans ce cadre, il veille a la sécurité et au confort de tous.

Missions :

1. Entretien des locaux et nettoyage

- Réalise le nettoyage et I'entretien des locaux : nettoie les sols, dépoussiere le mobilier, lave les
vitres, désinfecte les surfaces ...

- Assure l'entretien, le ménage et le rangement des matériels spécifiques

- Rend les locaux et les espaces propres, sains, et agréables a occuper

- Vide les poubelles et évacue les déchets ménagers

- Participe a la gestion des stocks des produits et matériels d'entretien

2. Restauration

- Réceptionne les marchandises et fait les contréles qualitatifs et quantitatifs

- Remet en température les repas livrés le cas échéant

- S'assure du respect des procédures et des plans d'hygiéne de I'établissement ou du prestataire
externalisé

- Aide au service des repas selon les protocoles

- Peut participer a la gestion des stocks des produits alimentaires

- Assure le nettoyage et I'entretien des locaux de restauration et de la cuisine

- Nettoie et range la vaisselle

3. Transport

- Accueille et s'assure du bien-étre des personnes accompagnées lors du transport (ramassage
scolaire, rdv médicaux, de loisirs...) jusqu’a destination

- Conduit le véhicule (bus, minibus, ou autre), ou soutient le conducteur étant le premier
interlocuteur des personnes accompagnées

- Veille a la sécurité du véhicule

- Veille a la sécurité et au confort durant le trajet et lors de la montée et descente du véhicule
- Etablit des relations avec les personnes accompagnées et leur entourage

- Est en mesure de sensibiliser I'environnement afin de faciliter I'inclusion des personnes
accompagnées

- S'assure du maintien de la propreté de son véhicule

- Connait et suit les protocoles de I'établissement

- Communique avec I'équipe pluridisciplinaire et la direction

Profil cible :

- Permis de conduire

- Aptitudes a I'organisation d'un plan de nettoyage et au respect des procédures
- Sens des responsabilités, des initiatives et capacités de travail en équipe

- Communication adaptée et discrétion professionnelle

- Connaissances de la norme HACCP (si besoin)


mailto:david.chartier@adapei33.com

