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Etablissement : 

SESSAD Métropole 

Poste disponible au : 
immédiatement 

 ☒ CDI Tps complet 

 ☐ CDD Tps complet  

 ☐ CDI Tps partiel  

 ☐ CDD Tps partiel 

ETP 

 

 

Nos avantages ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Envoyer 
Lettre de motivation et CV  

delphine.sainthubert@adapei33.com 

Ensemble, construisons demain 

   Poste à pourvoir 
Educateur spécialisé 

Dans le cadre des projets associatifs et d’établissements, l’Educateur Spécialisé (ES) accompagne les enfants, 
adolescents en situation de handicap pour le développement de leurs capacités de socialisation, 

d’autonomie, l’intégration et d’insertion.  

Missions : 
1. Accompagnement social et éducatif  

- Accompagne la personne dans la construction de son identité et mobilise ses ressources pour développer ses 

compétences et maintenir ses acquis  

- Elabore et coordonne des stratégies éducatives en cohérence avec le projet d’établissement et les projets 
personnalisés  

- Assure un rôle de référent éducatif pour garantir la continuité et la cohérence de l’accompagnement des 
personnes  

- Contribue à la conception, à la mise-en-œuvre, au suivi et à l’évaluation des Projets Personnalisés des 
personnes dont il est référent, en tenant compte de leurs attentes et /ou de celles de leurs représentants légaux  

- Participe aux évaluations des compétences et des autonomies sociales avec le psychologue selon les outils 

utilisés dans l’établissement  
- Promeut l’intégration sociale en aidant à la généralisation des compétences sociales dans les différents lieux 
de vie  

- Assure et coordonne la communication courante avec l’usager et son entourage pour instaurer une relation 
de coopération  

- Peut intervenir auprès des familles pour réaliser des guidances parentales  

- Alerte en cas de situation critique  

 

2. Animation et coordination d’activités  
- Contribue à l’élaboration des emplois du temps avec l’équipe pluridisciplinaire  
- Conçoit et met en place des activités éducatives et sociales individuelles et de groupe en cohérence avec les 

Projets Personnalisés  

- Mobilise les ressources de l’environnement des personnes ou du groupe   
- Réalise des actions de prévention et de promotion de la santé  

- Assure le compte-rendu de ses activités  

 

3. Travail en équipe et en partenariat  

- S’inscrit dans un travail d’équipe et de réseaux  
- Est une personne ressource pour l’équipe et apporte son expertise  
- Participe aux réunions d’équipe, institutionnelles et d’analyse des pratiques  
- S’implique dans les démarches institutionnelles (projets associatif et d’établissement, démarches qualité, …)  
- Aide à la vie du Conseil de la Vie Sociale (CVS)  

- Participe et facilite la transmission d’informations, notamment par la rédaction des comptes rendus, dans le 
respect du secret partagé  

- Utilise le système d’information ADAPEI (AIRMES et autres)  
- Contribue à la recherche de nouveaux partenaires et assure le maintien des partenariats existants  

- Accueille des personnes en situation de handicap pour des temps d’observation et réalise le bilan en 
coordination avec l’équipe 

Diplôme : DE Educateur Spécialisé (DEES) 

Profil cible : 
- Connaissance du secteur médico-social, des handicaps et pathologies  

- Capacités relationnelles avec le public et les familles, d’adaptation et d’autonomie  
- Capacité à travailler en équipe et en réseau  

- Utilisation des méthodologies de projet  

- Capacités rédactionnelles  

- Savoir faire référence à des concepts théoriques en lien avec sa pratique professionnelle  

- Utilisation des nouvelles technologies d’information et de communication  
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• Association parentale 

• Equipes expertes et 

engagées  

• Convention collective 1966 

• Congés supplémentaires 

• Plan de formation 

volontaire et ambitieux 

• Application du Ségur  

• Dispositif de prévoyance 

confortable 

• CSE dynamique 
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