
 
 

 

Année 2026 
CE N° 2472 

20/02/2026 

 
Etablissement : 

EA BASSIN 

D’ARCACHON 

Poste disponible au : 
Immédiatement 

 ☒ CDI Tps complet 

 ☐ CDD Tps complet  

 ☐ CDI Tps partiel  

 ☐ CDD Tps partiel 

ETP 

 

 

Nos avantages ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Envoyer 
Lettre de motivation et CV  

annouck.grechez@adapei33.com 

Ensemble, construisons demain 

Poste à pourvoir 
Chef d’équipe - Espaces verts  

Dans le cadre du projet Adapei 33 Entreprise et du projet de l’Entreprise Adaptée (EA), le chef 
d’équipe encadre des équipes d’ouvriers et gère la production de l’atelier en garantissant des 
conditions de sécurité. Il participe à la professionnalisation des ouvriers dont il est le premier 
interlocuteur. 

 

Missions : 

Dans le cadre du projet Associatif et du projet d’Etablissement, vos principales missions au sein de 
l’établissement consistent à : 

Encadrer des équipes espaces-verts : animer et accompagner l’équipe de travailleurs handicapés    
de l’Entreprise Adaptée, planifier et organiser le travail dans le respect des attentes du client 
Gérer l’activité de production en tenant compte des capacités des personnes 

Garantir l’application des consignes de travail et le respect des règles de sécurité 

Contribuer à l’amélioration continue de l’accompagnement des personnes dans le respect des 
missions de l’établissement et du projet associatif. 
Participer à la formation professionnelle des ouvriers 

Adapter les postes et les consignes de travail à chacun   

 

Profil cible : 

Niveau souhaité : Diplôme technique en espaces verts de niveau BEP ou Bac Pro avec 3 ans 
d’expérience minimum dans les domaines spécifiés. (Élagage, fauchage, tonte, création, 
débroussaillage) 

Capacité à prendre des initiatives  

Capacités d’écoute et d’encadrement 
Connaissance du handicap Mental et Psychique apprécié  

Permis B et EB si possible 

Utilisation de l'outil informatique 

Polyvalence, capacités à transmettre ses savoirs, capacités à encadrer, goût du travail 

 

Compétences : 

Expérience métier selon le chantier d’affectation 

Qualités pédagogiques et sociales 

Connaissance du handicap 

Polyvalence, bon relationnel, goût du travail 

Utilisation de l'outil informatique 

Permis B et EB si possible 

1 

• Association parentale 

• Equipes expertes et 

engagées  

• Plan de formation 

volontaire et ambitieux 

• Dispositif de prévoyance 

confortable 

• CSE dynamique 
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