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Nos avantages !

Association parentale

Equipes expertes et
engagées

Convention collective 1966
Congés supplémentaires

Plan de formation
volontaire et ambitieux

Application du Ségur

Dispositif de prévoyance
confortable

CSE dynamique

Envoyer
Lettre de motivation et CV

sophie saintlaurent@adapei33.com

struisons demain

Poste a pourvoir
INTERVENANT CAA

-

L'Adapei de la Gironde, I'ARI et I'association d'une Rive a l'autre portent ensemble un projet
ambitieux : favoriser 'autodétermination via le déploiement de la Communication Alternative et
Améliorer en Gironde. Dans ce cadre un poste d'intervenant en CAA est a pourvoir.

Description globale du poste : Le professionnel, sous I'autorité de sa direction, exercera au sein

d’une équipe mobile évoluant sur le Département de la Gironde. Ce projet innovant souhaite favoriser
I'autodétermination des personnes via le recours a la Communication Alternative et Améliorée. Par
conséquent, ce projet vise a répondre aux besoins variés en CAA, en développant des pratiques
collaboratives, avec une approche graduée tenant compte des besoins spécifiques, du niveau
d'expertise requis et du contexte, afin de promouvoir, au travers de I'autodétermination, une société
inclusive._ Membre de I'équipe mobile AACcessible, I'intervention de ce professionnel, comprendra a
la fois des missions d'évaluation et d'appui a la mise en place de solutions adaptées aupres de
personnes concernées par un besoin en CAA, mais également des missions de sensibilisation, et des
actions auprées de dispositifs de droit commun et/ou d'ESMS.

Missions :

1. Apporter une expertise autour des besoins de communication

- Contribue a l'identification et a I'analyse des besoins en communication des personnes soutenues
- Participe a I'évaluation globale de la situation en prenant en compte les dimensions fonctionnelles,
environnementales et sociales

- Apporte un éclairage sur les obstacles a la communication et les leviers possibles de compensation
-Participe a la définition de pistes d'accompagnement favorisant |'autodétermination et la
participation sociale.

2. Mise en ceuvre de la démarche CAA :

- Accompagne les équipes, les personnes concernées et leur entourage dans I'appropriation d'outils
et stratégie de communication.

- Participe a la co-construction de solutions de communication adaptées aux capacités et aux
environnements de la personne.

- Soutient la famille / I'entourage dans le développement des compétences communicatives de leur
enfant, propose des aides techniques et modalités de compensation

3. Travail en équipe pluridisciplinaire

- Intervient en appui des équipes des établissements et services médico-sociaux ou de droit commun
- Participe aux reunions d'équipe, de coordination, et a certaines réeunions cliniques

- Rend accessible la compréhension du travail effectué en rédigeant des comptes rendus réguliers

- Veille au respect des Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles éditées par I'HAS

- Participe au travail de réflexion et a la mise-en-ceuvre du projet de service

- Se tient informé de I'évolution des connaissances scientifiques, enrichie sa pratique par la formation
continue

Dipléme/ Profils recherchés : ouvert a tout parcours (formation ou expérience)

Profil cible :

- Connaissance des handicaps et pathologies
- Connaissance du secteur médico-social

- Ethique professionnelle
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