Ensemble, construisons demain

Poste a pourvoir

Année 2026 Chargé de suivi social
CE N° 2468

30/01/2026 Dans le cadre des projets associatif et du service, le chargé de suivi social contribue a la réalisation
du projet de vie de personnes adultes handicapées par un accompagnement adapté

adapei 33

Etablissement :

SAVS MEDOC Missions et principales activités

Missions :
Poste disponible au: - Promouvoir I'exercice de leurs droits, I'acces a la citoyenneté, le développement de leur
01/06/2026 autonomie afin de favoriser leur insertion sociale et/ou professionnelle.
- Participer a I'élaboration du projet de service, a sa mise en ceuvre et a son évolution.
X CDI Tps complet - Accompagner socialement et de maniere éducative a domicile pour des adultes en situation de

handicap intellectuel avec ou sans troubles associés, autisme, résidant dans un logement

[ CDD Tps complet autonome ou souhaitant y accéder.

] CDI Tps partiel - Mettre en ceuvre d'actions de soutien individualisées et/ou collectives pour développer les
compétences et les apprentissages de la vie quotidienne, médiatiser les relations sociales et
(] CDD Tps partiel I'accés aux services offerts par la collectivité.
- Entant que référent et sous la responsabilité de la direction, le chargé du suivi social pilote le
ETP projet personnalisé des personnes qu'il accompagne, évalue leurs besoins, tout en prenant en

compte leurs attentes.

Activités principales du poste :
- Coordination des acteurs,
- Visites a domicile,
- Accompagnement aux apprentissages (vie quotidienne, démarches administratives, soutien a
I'insertion sociale et professionnelle...),
- Participation aux différentes instances collectives,
- Réunions avec les partenaires,
- Rédaction des écrits professionnels,
- Suivi des dossiers.

Nos avantages !

Association parentale

Equipes expertes et
engagées

Convention collective 1966

Congés supplémentaires Diplome : DE CESF, DE Educateur spécialisé, DE Assistant de service social
Plan de formation Profil cible:
volontaire et ambitieux - Connaissance des handicaps et pathologies
- Connaissance du secteur médico-social
Application du Ségur - Ethique professionnelle
- Capacite d'écoute, d'adaptation et d'autonomie
Dispositif de prévoyance - Capacités relationnelles
confortable - Capacité a travailler en équipe et en réseau

- Utiliser les nouvelles technologies d'information et de communication
CSE dynamique

Envoyer
Lettre de motivation et CV

sophie.saintlaurent@adapei33.com
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