adapei 33

Année 2025
CE N° 2142
10/02/2025

Etablissement :
SAVS Departemental -
SAMSAH TSA Blayais

Poste disponible au :
immédiatement

X CDI Tps complet
(] CDD Tps complet
L] CDI Tps partiel
L1 CDD Tps partiel

Nos avantages !

Association parentale

Equipes expertes et
engagées

Convention collective 1966
Congés supplémentaires

Plan de formation
volontaire et ambitieux

Application du Ségur

Dispositif de prévoyance
confortable

CSE dynamique

Envoyer
Lettre de motivation et CV

Poste a pourvoir
Infirmier coordonnateur

Dans le cadre des projets d'association et d'établissement, I'Infirmier Diplémé d’Etat Coordinateur
(IDEC), en étroite collaboration avec le médecin coordonnateur de I'ADAPEI 33 et du médecin de
I'établissement, est garant de la qualité et de la continuité des soins apportés aux usagers et aide a
leur organisation.

Il s'assure de la personnalisation de I'accompagnement, en tenant compte des besoins et attentes
des personnes ainsi que des contraintes du fonctionnement collectif. Il veille au respect de la charte
des droits et libertés de la personne accueillie. Il veille a I'application des Recommandations de
Bonnes Pratiques Professionnelles

Missions :

1. Accompagnement et qualité des soins

- Met en ceuvre des actions de promotion, de prévention, d'éducation a la santé

- Assure des actions relatives au maintien de la santé physique et psychique de usagers

- Assure un accompagnement physique ponctuel pour des rendez-vous médicaux liés a des
situations sensibles ou prévues au projet personnalisé.

- Participe aux réunions de projet personnalisé et propose des objectifs d'accompagnement
en lien avec la santé.

2. Travail pluridisciplinaire

- Réle « pivot » dans le parcours de soins et la coordination du soin

- Planifie et anime les réunions de projet ou bilan, supervise la mise en ceuvre des actions en
lien avec I'équipe.

- Coordonne et supervise la réalisation des projets personnalisés et des prestations
d'accompagnement aupres des équipes pour favoriser la mise en ceuvre des parcours des
personnes accueillies.

- Coordonne les évaluations fonctionnelles, des compétences et des besoins de compensation
(Airmes et autres outils....).

- Anime les réunions de coordination, et les projets personnalisés.

- Estréférent qualité et membre du Copil qualité. Il est expert AIRMES, BMS... et a une fonction
ressource apurés de I'équipe sur ces points.

- Formalise et anime un réseau de professionnels du secteur sanitaire sur le territoire

3. Relations partenariales

- Développe les partenariats afin de favoriser l'inclusion et I'autonomie.

- Recherche et met en place les partenariats formels et informels (famille, intra-établissements,
ressources externe, réseau de formation, intervenants extérieurs...).

- Il est partie prenante des partenariats créés.

Dipléme - DE Infirmier et inscription a 'ordre des infirmiers

Profil cible:

- Connaissance de l'autisme et formations sur les stratégies éducatives, rééducatives (échelles de la
douleur, ..)

- Connaissances sur la législation médicale et paramédicale

- Connaissance de I'offre de soins du territoire

- Travailler en équipe pluridisciplinaire/en réseau

- Appétences pour le fonctionnement en « milieu ouvert », avec un fonctionnement en file active.
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